ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS

EXPEDIENTE N° 18366. NOMBRAMIENTO DEL CONTRALOR(A) GENERAL
DE LA REPUBLICA. Iniciado el 26 de enero de 2012. Fecha para
dictaminar: 2 de marzo de 2012.

Asunto: Mocion
De: Varios sefores diputados.

Para

gque esta Comision adopte la siguiente metodologia para la

tramitacion del expediente 18.366

1-

Publicidad del Concurso.

Publicar en  dos medios de comunicacion y en el portal de la
Asamblea Legislativa la invitacion a participar en el concurso publico
para el cargo de Contralor o Contralora General de la Republica.

A través del portal de la Asamblea Legislativa se publicitara la
metodologia aprobada a fin de que los candidatos y candidatas puedan
accesar a ella de manera agil.

La Comision enviara nota solicitando la difusion de este concurso a:
Contraloria General de la Republica

Colegios Profesionales.

Corte Suprema de Justicia

Procuraduria General de la Republica

Defensoria de los Habitantes

Universidades publicas y privadas

Departamento de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo de la
Asamblea Legislativa, quien adicionalmente emitira un boletin de prensa
para la correspondiente difusion en medios de comunicacion masiva.
Asimismo esas notas se haran llegar por medios electrénicos con la
finalidad de que sean difundidas con la mayor celeridad y en el mayor
numero posible.

Documentacion a entregar.

Dentro de los diez dias habiles posteriores a la ultima publicacion
realizada por la Asamblea Legislativa en los medios de comunicacion
masiva, los candidatos o candidatas entregaran los siguientes
documentos:



Hoja curricular, donde conste su formacion académica, experiencia
laboral, experiencia docente si tuviere, publicaciones y los documentos
que respalden la informacién indicada, debidamente certificados y
legibles.

Un ensayo no mayor a 4 hojas en las que indique por qué quiere optar
por ese cargo, cuales son sus propuestas y cual debe ser segun su
opinion la misién y vision de la Contraloria.

Una declaracion jurada en donde indiquen que todo lo contenido en sus
atestados es cierto y fidedigno, asi como de que cumplen con lo
dispuesto por los articulos 39 y 40 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica.

Hoja de delincuencia

Presentar ante la secretaria técnica de la Comision una copia en formato
digital de sus atestados y de toda la documentacion entregada en fisico
en formato PDF.

La Secretaria Técnica solicitara a las siguientes instancias, informacién
concerniente a si los candidatos y las candidatas han sido sancionados
0 si poseen procedimientos disciplinarios en tramite o pendientes de
resolucién en los ultimos diez afios, en cuyo caso se remitirAd copia
certificada de los expedientes respectivos:

Colegios profesionales

Inspeccion Judicial de la Corte Suprema de Justicia
Direccion Nacional de Notariado

Defensoria de los Habitantes

Contraloria General de la Republica

Todas aquellas instituciones en las cuales se han desempafiado
laboralmente

3- Consolidacién de la lista de postulantes.

La Secretaria Técnica de la Comision debera conformar la lista de las y los
candidatos participantes en el concurso, la cual se actualizara cada vez que un
candidato presente la informacion requerida de manera completa. Si un
candidato no presentara toda la informacion requerida no integrara dicha lista.

Una vez vencido el plazo para la presentacion de los documentos, la Secretaria
Técnica consolidara la lista de candidatos y candidatas y por mandato del
Presidente de la comisidon enviara a publicar dicha lista a dos medios de
comunicacion escrita. Asimismo se solicitara su difusion a las siguientes
instancias:

Contraloria General de la Republica
Colegios Profesionales.

Corte Suprema de Justicia



e Procuraduria General de la Republica
e Defensoria de los Habitantes
e Universidades publicas y privadas

e Departamento de Relaciones Publicas, Prensa y Protocolo de la
Asamblea Legislativa, quien adicionalmente emitira un boletin de prensa
para la correspondiente difusion en medios de comunicacion masiva.

4- Andlisis de atestados, requisitos y prohibiciones.

Los sefiores Diputados analizaran los atestados y verificaran el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley y en este procedimiento, asi como que
no se constituyan las prohibiciones atinentes. En caso de presentarse una
cantidad de postulantes superior a veinte (20), los sefiores Diputados
procederan a evaluar los atestados de cada uno de los postulantes de acuerdo
con una tabla de calificacion que en ese caso se emitira y publicitara, a fin de
seleccionar a las y los mejores veinte (20) postulantes quienes seran recibidos
en audiencia por esta Comision.

5- Audiencia a los postulantes a Contralor o Contralora con el
fin de que expresen sus motivos y razones sobre dicha
postulacion.

6- Recomendacion al Plenario.
Los diputados presentaran una recomendacion al Plenario Legislativo
que incluya una lista con 8 nombres, dicha némina debera respetar la
normativa vigente en materia de paridad de género.

7- Tramitacion de informe final en el Plenario Legislativo.






